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Työelämän kehittämisen 
erikoislehti   2. 2016

Nollatoleranssi
RIIPPUVUUDET

Linnanmäellä on nollatoleranssi sekä työssä 
viihtymättömyydelle että päihteille, kertoo 
toimitusjohtaja Pia Adlivankin.

HUS:lla toimiva
päihdeohjelma

Työholismista
voi toipua

RAY ehkäisee
työntekijöiden
peliriippuvuuksia


