
UUSI TYÖELÄMÄ

Positiivinen 
haaste

Digitaalinen 
työkaveri vapauttaa 
luovempaan työhön

2 vinkkiä ja
2 varoitusta
start-up-kulttuurin 
haikailijoille

Kaupan alalla työn 
murros on jatkuvaa

Uudenkaupungin autotehdas rekrytoi hurjan määrän 
työntekijöitä lyhyen ajan sisällä. Panostaminen 
henkilöstöön, kehittämiseen ja automaatioon on tuonut 
tehtaalle menestystä. Perehdyttäminen on avainasemassa. 
Yksi perehdyttäjistä on tiiminvetäjä Johanna Sjöberg. 
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